
 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

DJEČJI VRTIĆ VUKOVAR II 

KARDINALA ALOJZIJA STEPINCA 46 

V U K O V A R 

 

KLASA: 112-01/23-02/13 

URBROJ: 2196-1-12-06-23-05 

Vukovar, 15. prosinac 2023 

 

 

Izvješće 

Povjerenstva za provedbu natječaja za radno mjesto Odgojitelj/ica 

- 1 (jedan) izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme do povratka radnice s 

bolovanja, odnosno rodiljnog i roditeljskog dopusta 

 

I 

Povjerenstvo za provedbu natječaja, dana 08. prosinca 2023. godine sastalo se u 09,00 sati u 

prostorijama centralnog objekta „Radost“ i pristupilo otvaranju zaprimljenih zamolbi. 

Povjerenstvo je konstatiralo da su zaprimljene četiri (4) koverte sa natječajnom 

dokumentacijom te da su iste pravodobne. 

 

Nakon otvaranja koverti, utvrđeno je da kandidati nisu ispunili formalne uvjete u pogledu 

stručnosti, ali sukladno članku 26. st. 5. i 6. Zakona predškolskog odgoja i obrazovanja (NN 

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), te poslovima koji ne trpe odgodu, Povjerenstvo za 

provedbu natječaja, sprovest će sa slijedećim kandidatima pismeno testiranje: 

 

1. M.D. 

2. M.M. 

3. N.D. 

4. B.Z. 

II 

Povjerenstvo je 15. prosinca 2023. godine, s početkom u 08:00 sati u prostorijama Dječjeg 

vrtića Vukovar II provelo pisano testiranje sa slijedećim kandidatima: 

 

1. M.M. 

2. N.D. 

3. B.Z. 

 

Kandidat M.D. nije pristupio pismenom testiranju te se smatra da je odustao od prijave na 

natječaj.      

 

III 

 

Na održanom pisanom testiranju kandidati su postigli sljedeći broj bodova: 

Poredak Ime i prezime 
Prvi dio 

provjere znanja 

Drugi dio - 

prijevod 
Ukupan broj 

bodova 

1. B.Z. 16,5/20 2/2 18,5/22 

2. M.M. 16/20 2/2 18/22 



3. N.D. 14/20 2/2 16/22 

 

IV 

Slijedeći kandidati ostvarili su uvjete za pristup usmenom razgovoru (intervjuu) te su istog dana 

15.12.2023. s početkom u 09, 15 sati pristupili istom: 
 

1. B.Z. 

2. M.M. 

3. N.D. 
 

V 

Na usmenom razgovoru (intervjuu) svaki član Povjerenstva postavio je kandidatu po jedno 

pitanje koje je svaki član Povjerenstva bodovao  od 0-5 bodova, što znači da kandidat/kinja na 

usmenom razgovoru mogao/la ostvariti maksimalno 15 bodova. 

Ukupan broj bodova koji je kandidat mogao ostvariti na pismenom testiranju i usmenom 

razgovoru je 37. 

 
VI 

Nakon pisane provjere znanja i usmenog razgovora (intervjua), kandidati su ostvarili slijedeći broj 

bodova: 

 

 

Poredak Ime i prezime 

Pisana 

provjera 

znanja 

Usmeni 

razgovor 

(intervju) 

Ukupan broj 

bodova 

1. B.Z.  18,5/22       15/15 33,5/37 

2. N.D. 16/22 15/15 31/37 

3. M.M. 18/22 9/15 27/37 

 

 

 

VII 

Povjerenstvo za provedbu natječaja podnosi Ravnateljici ovo izvješće o provedenom natječaju, 

te će Ravnateljica na temelju istog predložiti Upravnom vijeću Dječjeg vrtića Vukovar II 

kandidata za zasnivanje radnog odnosa. 

Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijeće. 
 

 

 

Predsjednica Povjerenstva 

     Jasmina Stepanović 

    _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


